Форма №1

Титульный лист

ЗАЯВКА НА ПОЛУЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО ГРАНТА В 2007Г. 

Регистрационный номер заявки

________________________________________________________

(заполняется НКО – оператором)

	Полное название НКО – оператор: Общероссийский общественный фонд «Национальный благотворительный фонд»  

	Направление (культура, образование, искусство и общественная дипломатия), по которому подается заявка: Образование

	Название проекта: Патронат как инновационная модель семейного устройства и сопровождения детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	Название организации – заявителя с указанием юридического статуса: общественная организация Заволжское районное отделение г. Ярославля Ярославской областной общественной организации Всероссийского общества охраны природы

	Контактная информация
	Почтовый адрес, индекс организации:
150051 г. Ярославль, пр-кт Авиаторов, д.74 – А 

	
	Телефон, факс (с кодом населенного пункта)

8 (4852) 74 – 18 – 64 

	
	Адрес электронной почты: 

    Doc-suv@rambler.ru

	Фамилия, имя, отчество, должность руководителя организации, телефон (с кодом населенного пункта) Суворова Галина Михайловна, председатель президиума ЗРО ЯООО ВОООП            8 (4852) 74 – 18 – 64

	Фамилия, имя, отчество главного бухгалтера организации, телефон (с кодом населенного пункта) Крайнова Юлия Валентиновна   8 (4852) 74 – 18 – 64

	Фамилия, имя, отчество, должность руководителя проекта, телефон (с кодом населенного пункта) Закатова Ирина Николаевна, директор школы – интерната №9 

8 (4852) 36 – 23 - 22

	География проекта (перечислить все территории, на которые распространяется проект)

Ярославская область, 

	Срок выполнения проекта: продолжительность          12 месяцев                     ; начало 01.10.2007г.;

окончание     30.10.2008г.                  .

	Запрашиваемый объем финансирования проекта:____427540 рублей__________

Полная стоимость проекта: ___________

Средства организации, привлекаемые для реализации проекта:________________

	Дата заполнения заявки на конкурс:


     Подпись руководителя организации

                     ФИО_____________________________________________________________

                                                                           (печать) 

2. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ЕЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (предоставляется в виде нижеприведенной заполненной формы)

                                                    2.1.Информация об организации 

   2.1.1  Полное название организации (согласно свидетельству о регистрации) 

_ЗРО ЯООО ВООП Заволжское районное отделение г. Ярославля Ярославской_      областной общественной организации Всероссийского общества охраны природы
   2.1.2  Сокращенное название_ ЗРО ЯООО ВООП _________________________________

   2.1.3  Дата создания организации _25.06.2000г.____                                                                 
   2.1.4  Организационно-правовая форма (согласно свидетельству о регистрации)

             общественная организация
   2.1.5   Учредители:  физические лица (указать количество)  __3_____________________
       юридические  лица (перечислить)_1 Председатель президиума___________________

   2.1.6   Вышестоящая организация (если имеется)__________________________________

   2.1.7  Наличие  структурных подразделений (если имеются, указать их общее количество,  месторасположение каждого)_________________________________________

   2.1.8   Наличие структур, в которых организация является учредителем соучредителем 

       (если имеются, перечислить с указанием их организационно-правовой     формы)____

 2.1.9  Наличие структур, членом которых является организация  (если имеются,  перечислить     с  указанием их организационно-правовой формы)____________________
  2.1.10  Юридический адрес (с почтовым индексом)

              150051 Центральный федеральный округ

              Ярославская область

              г. Ярославль

              пр-кт Авиаторов, 74 – А 

  2.1.11  Фактический адрес

             150051 Центральный федеральный округ

             Ярославская область

             г. Ярославль

             пр-кт Авиаторов, 74 – А 
  2.1.12  Почтовый адрес (с индексом)

             150051 г. Ярославль

             пр-кт Авиаторов, 74 – А  
  2.1.13  Телефон (с кодом населенного пункта)  8(4852) 74 – 18 – 64   

              факс 8(4852) 74 – 18 – 64    

         эл. почта__Doc-suv@rambler.ru_______веб-сайт____________________________

   2.1.14 ФИО (полностью) и должность руководителя _Суворова Галина Михайловна, 

              Председатель президиума____________________________
   2.1.15 ФИО (полностью)  главного бухгалтера _Крайнова Юлия Валентиновна______

   2.1.16. Реквизиты организации:  ИНН_7603020610______Наименование учреждения банка Северный Банк СБ РФ г. Ярославля, ОСБ 0017
     Местонахождение банка_150052 г. Ярославль, ул. С Орджоникидзе д. _

      расчетный счет__40703810277030140130____
     корреспондентский счет_30101810500000000670__
     БИК_047888670______КПП__760301001___                                                   
 2.1.17  Имеющиеся  материально-технические и информационные ресурсы (дать краткое описание с количественными показателями – помещение, оборудование, периодические издания и т.д.)

       2.2  Информация о деятельности  организации

    2.2.1  География деятельности  (перечислить все территории, в которых осуществляется регулярная деятельность)  

               Всероссийский межрегиональный, областной, городской, районный,

              локальный (местный)                                                                                                                                                  
    2.2.2  Основные сферы деятельности (не более 3-х)

              Пропаганда экологических знаний,

              Практическая природоохранная деятельность, 

              Деловое сотрудничество с предприятиями, образовательными учреждениями  
    2.2.3 Основные объекты деятельности (не более 3-х)_______________________________ 

    2.2.4 Основные виды деятельности (не более 5-ти)

            1) Дни защиты населения от экологической опасности»

            2) «16 Межрегиональная научно – практическая конференция «Актуальные проблемы охраны природы и здоровья» ЭКОС – 2008»

            3) Экспедиции «мониторинг окружающей среды России»

            4) Создание и проведение экскурсий по 4 экологическим тропам «Ярославлю – 1000лет»

            5) Межрегиональное движение «Мы – дети Волги»
    2.2.5  Количество членов организации (если имеются,; данные приводятся по состоянию         

         на  последний отчетный период): 

         физических лиц ______________   юридических лиц __1_____________

    2.2.6 Количество сотрудников (данные приводятся по состоянию на последний отчетный период): 

         на постоянной основе______-______  временных______-_______
    2.2.7 Количество добровольцев (если имеются, данные приводятся по состоянию на последний отчетный период): 

         постоянных (работают в среднем 1 раз в неделю)__________, временных_________

    2.2.8 Доходы и расходы организации за 2006 год: 
    А)  Доходы  организации за 2006 г. ______-_____________ руб.

    Б)  Источники доходов организации (отметьте долю в % каждого источника)
	1
	Взносы учредителей, членов


	_

	2
	Собственная хозяйственная деятельность


	_

	3
	Поступления от российских коммерческих организаций


	_

	4
	Трансферты от других российских НКО


	_

	5
	Поступления из средств федерального бюджета


	100 000

	6
	Поступления из бюджетных источников субъектов федерации


	_

	7
	Поступления из местных (муниципальных) бюджетов


	_

	8
	Гранты и другие поступления от международных и иностранных организаций 


	_

	9
	Другое (указать, что именно)
	_


     В)  Расходы организации за 2006 г. (отметьте долю в % каждого вида расходов)

	1
	Оплата труда (штатные и внештатные сотрудники, специалисты, эксперты)


	-

	2
	Аренда офиса, коммунальные платежи


	-

	3
	Транспортные расходы, командировки, оплата услуг связи


	-

	4
	Приобретение оборудования и комплектующих


	-

	5
	Оплата услуг сторонних организаций (проведение мероприятий, типографские расходы и т.д.)


	-

	6
	Налоги, взносы, обязательные платежи


	-

	7
	(Другое) Проведение мероприятий


	100 000


2.2.9 Количество лиц и организаций, которым постоянно оказывались услуги за последний год (если таковые имеются) 
 физические лица_______________  юридические лица____________

2.2.10 Основные реализованные программы/проекты за последние 5 лет  (перечислить с указанием  периода выполнения проекта, названия проекта,  суммы, источника финансирования, основные результаты)

3. ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА

3.1. Название проекта

          Патронат как инновационная модель семейного устройства и сопровождения детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3.2. Аннотация проекта

           Данный проект направлен на развитие инновационной модели семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – патронатного воспитания. В проекте описывается подходы к созданию комплексной модели   службы «Семейного устройства детей–сирот и сопровождения принимающих семей» (далее Служба).

 Участниками данного проекта являются:

· дети – сироты и выпускники детских домов и интернатов;

· замещающие семьи и патронатные воспитатели;

· родители, лишенные родительских прав.

Проведение исследования и определение методик в проекте будут носить сугубо инновационный характер, которые обеспечат дополнительные гарантии по  исключению  дезадаптации детей в замещающих семьях и преодолению опасности вторичного сиротства.

Данный проект  предполагает: активное продвижение образовательных услуг по обучению потенциальных патронатных воспитателей в региональной системе образования; оптимизацию системы работы по устройству детей на воспитание в патронатные семьи;  поиск механизмов по возвращению в кровную семью; создание службы, обеспечивающей подбор, подготовку и комплексное сопровождение замещающих семей; поиск новых подходов взаимодействия со средствами массовой информации.

3.3. Описание проблемы

У каждого ребенка есть право расти и воспитываться в семье (ст.54 Семейного кодекса РФ), пусть не в своей, а той, которая создаст условия для его нормального развития, поможет ему реализовать свои возможности, приобрести опыт семейной жизни. 

В настоящее время значительно распространено такое тревожное явление как «социальное сиротство», когда дети при живых родителях воспитываются в детских домах. Воспитанники сиротских учреждений испытывают раннюю родительскую депривацию, которая накладывает отпечаток на многие стороны психического развития.

 
Не секрет, что воспитанники детских домов, находясь на полном государственном обеспечении, оказываются плохо, а то и совсем не подготовленными к жизни. Решить эту проблему можно. Если дети будут воспитываться не в интернатных учреждениях, а в семьях.

            Многие дети–сироты согласны жить в любой семье, с любыми трудностями, только не в Детском доме. Почему? Они хотят, чтобы их понимали, хотят быть единственными, а это возможно только в семье. Дети быстро привыкают к новой жизни в семье, гораздо быстрее, чем к детскому дому. Разительно меняется развитие ребенка, часто снимаются различного вида диагнозы.

            В настоящее время существует несколько форм устройства детей в семью: усыновление, приемная семья, опека (попечительство), патронат.

            Патронат – это, прежде всего, наиболее гибкая форма устройства, которая позволяет устроить в семью абсолютно любого ребенка. Ведь многие дети не могут быть усыновлены по чисто юридическим или другим причинам. 

            Патронатное воспитание – форма гибкая не только для детей, но и для будущих патронатных семей. Ведь патронатными воспитателями могут стать люди, которые никогда бы не смогли или не решились стать усыновителями или опекунами.

 В настоящее время в России распространены следующие виды патроната: краткосрочный патронат, долгосрочный патронат, постинтернатный патронат.

             Всех потенциальных воспитателей, желающих принять ребенка – сироту в патронатную семью необходимо профессионально обучать. При обучении необходимо учитывать не только особенности воспитания ребенка–сироты, но и его физическое и психическое здоровье, невротические проявления, самовосприятие, школьную дезадаптацию и развитие речи.

              Предлагаемая в проекте  инновационная модель   службы «Семейного устройства детей–сирот и сопровождения принимающих семей», будет направлена на решение следующих проблем:

· отбора и предварительной подготовки патронатных воспитателей;

· подготовки детей в замещающую (патронатную) семью с учетом психологических особенностей воспитателей и ребенка; поиска оптимальной  диагностической методики на определение совместимости ребенка и замещающей семьи;

· контроля за соблюдением прав ребенка в патронатной семье при одновременном оказании патронатным воспитателям всей необходимой помощи (медицинской, психологической, педагогической);

· сохранения в максимально возможном объеме контактов ребенка с биологическими родителями, братьями, сестрами. 
3.4. Основные цели и задачи проекта

              Цели:

· семейное устройство детей–сирот на патронатное воспитание и сопровождение замещающих семей; 

· активизация собственного потенциала кровной семьи и повышение ответственности родителей за воспитание с целью возвращения ребенка в кровную семью.

 Задачи:

1.  Изучение состояния соматического и психического здоровья детей в процессе их обучения и воспитания в Детских домах, интернатах и в замещающих семьях; диагностика социокультурных типов воспитанников; определение потребностей ребенка для  благополучного развития. 

2.   Подбор адекватных особенностям и потребностям ребенка условий пребывания в патронатной семье.

3. Психолого-педагогическая помощь патронатным воспитателям в выборе адекватных способов поддержки ребенка в новых обстоятельствах жизни, в том числе, помощь постинтернатным патронатным воспитателям.

4.   Анализ степени точности предварительной диагностики на консилиуме Службы.

5.   Организация пролонгированного наблюдения за ребенком в патронатной семье,

 планирование дальнейших медико-психолого-педагогических взаимодействий, 

       юридическая поддержка патронатной семьи.

6.  Социально-психологический мониторинг (социомониторинг) - изучение динамики   психического развития детей и изменений психологического климата в их социальном окружении в процессе обучения в детских домах, интернатах и при воспитании в замещающих семьях – динамики развития пространств их внутригрупповых и межгрупповых отношений и связей.

7. Подготовка психологических тренингов для всех субъектов патронатного воспитания: детей, выпускников Детских домов и школ - интернатов, патронатных воспитателей, замещающих родителей.

8.    Обобщение   результатов проведения исследования по преодолению опасности вторичного сиротства. 

3.5. Основные целевые группы, на которые направлен проект

Целевые группы:

· дети – сироты, находящиеся в школах–интернатах и детских домах Ярославской области;

· выпускники детских домов и школ–интернатов;

· сотрудники детских домов и школ-интернатов Ярославской области;

· граждане России, желающие взять ребенка в патронатную семью;

· семьи, лишенные родительских прав;

· научные работники, занимающиеся проблемой социального сиротства.

3.6. Механизм и поэтапный план

     I.  Подготовительный  - 2006 – 2007 

· Изучение передового международного и российского опыта в области работы с замещающими семьями.

· Непосредственное участие в семинарах, совещаниях, конференциях в различных регионах Российской Федерации.

· Описание собственных подходов и реализации закона Ярославской области « О формах устройства детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Ярославской области».

· Информационная кампания – проведение информационно-координационных совещаний в районах, городах с приглашением представителей администрации, органов опеки и попечительства, органов социальной защиты, органов внутренних дел и других заинтересованных лиц.

II.  Обучающий - 2007 – 2008

· Проведение исследования и определение методик, обеспечивающих дополнительные гарантии по исключению дезадаптации детей в замещающих семьях и преодолению опасности вторичного сиротства.

· Диагностика потенциальных патронатных воспитателей. Определение возможности стать патронатным воспитателем.

· Определение особой группы патронатных воспитателей из числа профессиональных воспитателей Детских домов. 

· Обучение потенциальных патронатных воспитателей.
·  Подготовка детей к переходу в патронатные (замещающие) семьи. 
· Работа с кровной семьей (социальный патронат, переписка и беседы с родственниками, консультирование).
III.  Проектный -  2008 
· Создание инновационной модели «Службы семейного устройства детей-сирот и сопровождение принимающих семей».

· Разработка положения о работе Службы.

· Составление индивидуального плана работы с потенциальными патронатными воспитателями.

IV.  Аналитический 
· Обобщение полученных результатов применения инновационной методики для 

     обеспечения безошибочности выбора патронатной семьи и исключения 

     неблагополучных исходов взаимодействия детей и взрослых в условиях жизни 

    в патронатных (замещающих) семьях.
· Оформление методических материалов, отражающих опыт реализации проекта.
· Разработка рекомендаций для работников административных и государственных органов, детских домов и школ – интернатов, решающих проблемы семьи и детства Ярославской области.
План реализации проекта

	№
	Название этапа
	Мероприятия
	Сроки

	1
	Подготовительный
	· Участие в конференциях и семинарах по семейному жизнеустройству детей – сирот на региональном и российском уровне.

· Составление проекта создания службы «Семейного устройства детей–сирот и сопровождения принимающих семей».

· Информационная кампания 

· публикации в СМИ;

· изготовление буклетов, постеров и другой печатной продукции.


	2006 – 2007

	2
	Обучающий
	· Подбор потенциальных патронатных воспитателей, формирование учебных групп.

· Диагностика будущих патронатных воспитателей.

· Проведение тренинговых занятий для потенциальных патронатных воспитателей и детей, изъявивших желание жить в патронатной семье:

· тренинг для патронатных воспитателей «Позитивное взаимодействие в семейных отношениях;

· тренинг для детей «Формирование образа семьи у воспитанников детского дома»;

· тренинг для выпускников детских домов «Школа жизни».

· Установление контактов с кровной (биологической) семьей детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

· получение информации о семье через любой источник (население, учреждение, самостоятельное получение информации);

· сбор данных о семье от источника (адрес, сведения о членах семьи, о причинах, по которой семью необходимо взять на патронаж.

· Социальный патронат кровных семей (выход в семью, консультирование, диагностика психолого – педагогического потенциала семьи для определения её потенциала).

· Тренинг «Реабилитация кровных связей»


	2007 - 2008

	3
	Проектный
	· Создание службы «Семейного устройства детей–сирот и сопровождения принимающих семей», разработка положений, нормативно – правовых актов, составление плана работы с патронатными семьями и потенциальными патронатными воспитателями; 

· Работа с кровной семьей, подключение к работе с членами семьи социального окружения. Стимулирование семьи на изменение ситуации. Самоопределение реальных условий сохранения семьи. Наблюдение за семьёй.
	2007 – 2008 

	4
	Аналитический
	· Обобщение и издание материала по проекту, оформление методических материалов.

· Тиражирование опыта (проведение серии семинаров, совещаний на региональном и муниципальном уровнях).
	2008


3.7. Описание позитивных изменений 

1. Увеличение числа желающих стать патронатными воспитателями.

2. Исключение случаев возврата детей – сирот в государственные учреждения, а также случаев расторжения договоров о патронатном воспитании.

3. Создание механизмов взаимодействия с кровной семьей в решении проблем по возвращению ребенка в семью.

4. Разработка обучающего курса для потенциальных патронатных воспитателей.

5. Разработка обучающего курса для детей «Формирование образа семьи у воспитанников Детского дома».

4. ДЕТАЛИЗИРОВАННЫЙ ПРОЕКТ БЮДЖЕТА

	Статьи расходов
	Стоимость,

(руб)
	Количество ед.
	Всего рублей

	1.Проведение мероприятий, запланированных проектом
	6000
	12
	72 000

	2Печатные публикации
	1 400
	25
	35 000

	3Транспортные расходы
	ж/д транспорт:


	4чел-Москва

3чел-С-Птб

4чел-др. города
	74 000

	4Вознаграждение работникам проекта
	5000
	10чел
	50 000

	5Командировочные расходы
	2 400
	4чел/7дн
	67 200

	6Аренда оргтехники на период реализации проекта
	
	компьютер

цветной принтер

сканер

диапроектор

копи аппарат

броширатор

ламинатор
	40 000

	7Оплата труда привлеченных специалистов на договорной основе с учетом налоговых отчислений на ФОТ по реализации проекта
	4 000

2 000

1 500


	12чел, из них:

доктора наук-5

канд. наук-4

спец-ты-3
	29 500

	8Расходы на связь (за исключением мобильной)
	10 000

5000
	междугородние звонки

Интернет
	15 000

	9.Расходы на приобретение расходных материалов
	1080

720

600

600

2880

7200

2880

1440

2000

1000

3600

14800

3000

20000
	Бумага (фото и обычная)

Скотч 

Дырокол

Стиплер (скобы)

Текстовыделитель

Маркеры

Ручки

Карандаши

Диски

Дискеты

Тетради

Папки

Файлы

Другие расходные материалы (краска для принтера, расх.мат. - для ламината и броширатора)
	44840

	Итого:
	427540


Подпись руководителя организации

                     ФИО_____________________________________________________________

                                                                           (печать) 
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